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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลโคกสำโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้กำหนด มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การปรับปรุงระบบ การทำ างาน 1 . ป รั บ ป รุ งระบ  บ ก าร ทำงาน 

ทั้งการปฏิบัติงานข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ 
แ ล ะ กระบวนกา รทำ งานของ  
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม ป ร ะ สิ ท ธิ 
ภ า พ ใ น ก า ร ให้บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความคล่องตัว สะดวก 
และรวดเรว็ 

ส านักปลัด 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

ม.ค.65 - ก.ย. 65 1 . มี การประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่  มื อการ  
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และคู่มือการ 
ให้บริการประชาชนผ่านทางเว็บไซด์ของ หน่วยงาน 
2 . มีการกำหนดมาตรการส ่ ง เสร ิม  คุณ 
ธ ร รมและ ความ โปร ่ ง ใ สภ าย ใ น  หน่วยงาน 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการ 
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตมิให้เกิดความ เสียหายแก่องค์กร 

 

2 . ก า ร กำ ห น ด 
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ  ใน การ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

จั ดทำคำส่ั ง ม อ บ  ห ม าย 
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร 

กองยุทธศาสตร์ฯ มี.ค.65 - ก.ย. 65 คำ ส่ั ง เทศบาลตำบลโคกสำโรง เล ข ท่ี 
135/2565 เรื่อง การกำหนดหน้าท่ีของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างกองยุทธศาสตร์ฯ ลงวันที่ 
16 มีนาคม 2565 
 

 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3 . ป รับป รุงเว็บ ไซด์ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ ส อ ด 
 ค ล้ อ ง ก ับ ก า ร 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความ โปร ่ ง ใ ส ในการ  ด า เ นิ น 
ง า น ข อ ง หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. แจ้งผู้ดูแลระบบปรับปรุง 
เว็บไซด์และอับเดทข้อมูลให้ 
สอดคล้องกับแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เช่ น จั ด ใ ห้ 
มี ช่ อ ง ท า ง 
ร้องเรียนทุจริตแยกจากช่อง 
ทางการร ้องเร ียนทั ่วไป,  ป รับ ป 
รุงข้อมูลผู้บ ริห าร พนักงาน 
ให้ถูต้องและเป็น ปั จ จุ บ ัน แ ล ะ เพิ่ ม 
ช่ อ ง ท า งก า ร ติ ด ต่ อ , จั ด ให้ มี 
ช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ 
ผู้รับบริการและประชาชน 
ท่ัวไป 

กองยุทธศาสตร์ฯ ม.ค.65 - เม.ย. 65 ผู้ดูแลระบบดำเนินการปรับปรุงเว็บไซด์ 
ดังนี้ 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนทุจริตแยกจาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหาร 
พนักงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และเพิ ่มช่อง 
ทางการติดต่อ 
- จัดให้มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับ 
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป 

 

4 . การป ้  องกัน การ  
ทุจริต 

1. การประเมินความเส่ียง 
ทุจริตประจำปี 
2 . ก าร  ด าเน ิ น ก ารเพ ื ่ อ 
จัดการความเส่ียงการทุจริต 
3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีสว่นร่วม 

กองยุทธศาสตร์ ม.ค.65 - เม.ย. 65 ดำเน ินการกำหนดมาตรการส่งเสร ิม 
คุณธ ร รมและคว าม โปร ่ ง ใ สภ าย ใ น หน่วยงาน 
เพื่อเป ็นเครื่องมือในการ 
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตเมื่อให้เกิดความ เสียหายต่อองค์กร 

 

 


