
                                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานนิติการ  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโคกสำโรง    
ที ่       ลบ  ๕๒๒๐๑/67                      วันที่   21  เมษายน  2566 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาล

ตำบลโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  

 เร่ืองเดิม 
ตามที่ เทศบาลตำบลโคกสำโรง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลโคกสำโรง เพ่ือให้
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และรายงานผลการดำเนนิการดังกล่าวให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด นั้น 

 

ข้อเท็จจริง 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT)  
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

 เทศบาลตำบลโคกสำโรง ควรนำผลการประเมินในด้านการมอบมายงาน การประเมิน 
การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้งดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว สำหรับประเด็นการที่ บุคลากรในหน่วยงานบางรายเคย 
ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาในเวลาราชการ หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก 
ที่ดี ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ  
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจัดทำช่องทางให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้ร้องเรียนมายังผู้บริหารสูงสุดโดยตรง โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 

ข้อ 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางการกำกับติดตาม 

I13 การประกาศนโยบายการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 

- จัดทำประกาศนโยบายการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล 

- ประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

- จัดทำมาตรการการใช้ดุลยพินิจ 

- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน 

สำนักปลดัเทศบาล 

 
สำนักปลดัเทศบาล 
 

กำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติจากรายงานการ
ดำเนินงาน 

I14 

 

I16 

 

   2. แบบวัดการ ... 
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ผลการดำเนินงาน  ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของเทศบาลตำบลโคกสำโรง มีดังนี้ 

สำนักปลัดเทศบาลได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 จัดทำ
ประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในการประเมินการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ได้จัดทำมาตรการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาในการบริหารงาน  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายนี้)   

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
(External Integrity & Transparency Assessment : EIT) 

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
เทศบาลตำบลโคกสำโรง เพ่ิมการสร้างการรับรู้ให้บุคลากรให้ทราบถึงมาตรฐานการให้บริการ 

และคู่มือให้บริการประชาชน เพ่ือให้บุคลาการทราบและเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา ขั้นตอน ค่าใช้จ่าย
และเอกสารประกอบคำร้องคำขอ ตามแนวทางการบริการตามมาตรฐานการให้บริการ เ พ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการติดต่อ เพ่ือลดระยะเวลาและขั้นตอนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน และเพ่ือสร้างความโปร่งใส
ในการให้บริการ ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 

ข้อ 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางการกำกับติดตาม 

E2 

 

 

 

- เสริมสร้างการรับรู้มาตรฐานการ
ให้ บ ริก ารและคู่ มื อ ให้ บ ริก าร
ประชาชน 

 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใสโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ี 

- สร้างการรับรู้มาตรฐานการให้บริการ
และคู่มือให้บริการประชาชน  
 

 

 

 

- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
หรือแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติงาน
ของเจ้ าหน้าที่ ให้ประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 

สำนักปลดั อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 
กองการศึกษาฯ 

-กำกั บ ติ ด ต าม ผ ล การ
ปฏิบั ติ จากรายงานการ
ดำเนินงาน 

-ผลการป ระ เมิ น ความ 
พึงพอใจของประชาชนผู้มา
รับบริการ E3 

 

 

 

E4 

 

 

 

 

3. แบบตรวจ ... 
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ผลการดำเนินงาน  ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของเทศบาลตำบลโคกสำโรง ดังนี้ 

สำนักปลัดเทศบาลและกองคลัง ได้จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
และจัดทำมาตรฐานการให้บริการและคู่มือให้บริการประชาชน สร้างการรับรู้มาตรฐานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
และมาตรการให้บริการและคู่มือให้บริการประชาชน และเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดมาตรการ แนวทางการ
ดำเนินการ และหน้าที่ความรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลตามแนวทางการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และทางเว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
(Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
เทศบาลตำบลโคกสำโรง ควรศึกษาคู่มือการประเมิน ฯ โดยละเอียดและตรวจสอบข้อมูลให้

ครบถ้วนตามที่กำหนด  
โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

01 
 
 

06 
 

012 

 
 

020 
 
 

 

 

 

 

 
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
 

 
 

 

 

-จัดทำข้อมูลของหน่วยงานให้ เป็น
ปัจจุบัน 

- สร้างการรับรู้ /เผยแพร่ระเบี ยบ 
ข้อกฎหมายให้บุคลากรและประชาชน
ทราบถึงอำนาจหน้าที ่
 

-จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-เปิ ด เผ ย แ ผ น ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  ภายใน
ระยะเวลาตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

-จัดทำ/เผยแพร่มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะ  

สำนักปลดัเทศบาล 

 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-กำกั บ ติ ด ต าม ผล ก าร
ปฏิบัติการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่
เข้ารับบริการ 
 
-การรับทราบมาตรการ
และถือปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องของเจ้าหน้าท่ี 

ข้อ ....                                            
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ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

028 

 

 

 

 
037 

 

 

 

 

 

 

 

 

041 

 

 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการจัดการการร้องเรียนทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

 

-จัดทำ/เผยแพร่มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะ 

 
-ประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 
-จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามรอบปี 
 

-ดำเนินการประเมินวิเคราะห์ความ
เสี่ยงประจำปี 

 

-ดำ เนิ น การและรายงาน ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

- จัดทำข้อมูลของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน  

- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะหรือ
แสดงความคิดเห็นการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีใ่ห้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

-ดำเนิ นการ/จั ดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตตามรอบป ี

สำนักปลดัเทศบาล 

 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-กำกั บ ติ ด ต าม ผล ก าร
ปฏิบัติการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่
เข้ารับบริการ 
 
-การรับทราบมาตรการ
และถือปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องของเจ้าหน้าท่ี 

 

ได้จัดทำและเผยแพร่ สร้างการรับรู้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะให้สอดคล้องตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลแผนและผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชน  
ได้รับทราบ อย่างเปิดเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจน การประกาศและดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือหลักปฏิบัติตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถ
ดำเนินการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยออกมาตรการจัดการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ดำเนินการตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต และเป็นไปตาม
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลโคกสำโรง เพ่ือขับเคลื่อนตาม
นโยบายของรัฐบาลในการลดปัญหาการทุจริตในประเทศไทยตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ กำหนด 

อีกท้ัง ... 



 

 

 

 
                                                                -5- 

 
  อีกทั้ง สำนักปลัดเทศบาล และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้มีการดำเนินการ ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลโคกสำโรง โดยจัดให้มีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผ่านแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบล
โคกสำโรง www. https://www.khoksumrongmuni.go.th แล้วเพ่ือนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาวิเคราะห์
เพ่ือชี้วัดผลการดำเนินการตามมาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment  :  ITA)  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

ข้อพิจารณา 
เห็นควรประกาศสร้างการรับรู้และเผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานของเทศบาลตำบลโคกสำโรง เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป 

 
 

                                   (นางสาวพรศิริ  เนินทอง)                                        
                                           นิติกรปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

www.%20https:/www.khoksumrongmuni.go.th%20แล้ว


 

                                  บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   งานนิติการ  ฝ่ายอำนวยการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลโคกสำโรง    
ที ่       ลบ  ๕๒๒๐๑/68                       วันที่   21  เมษายน  2566 
เรื่อง    รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลโคกสำโรง (ผ่านปลัดเทศบาลตำบลโคกสำโรง) 

 เร่ืองเดิม 
ตามบันทึกข้อความงานนิติการ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ที่ 52201/40 ลงวันที่ 

21 เมษายน ๒๕66 โดยงานนิติการแจ้งให้ทราบว่า ตามที่เทศบาลตำบลโคกสำโรง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
เทศบาลตำบลโคกสำโรง เพ่ือให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการปรับปรุงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ทราบภายในระยะเวลาที่กำหนด นั้น 

 

ข้อเท็จจริง 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT)  
ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 

 เทศบาลตำบลโคกสำโรง ควรนำผลการประเมินในด้านการมอบมายงาน การประเมิน 
การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้งดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว สำหรับประเด็นการที่ บุคลากรในหน่วยงานบางรายเคย 
ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาในเวลาราชการ หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึก 
ที่ดี ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ  
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม และจัดทำช่องทางให้บุคลากรของ
หน่วยงานได้ร้องเรียนมายังผู้บริหารสูงสุดโดยตรง โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

ข้อ 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางการกำกับติดตาม 

I13 การประกาศนโยบายการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจ 

- จัดทำประกาศนโยบายการบริหาร 
งานทรัพยากรบุคคล 

- ประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ทางเว็บไซด์ 

- จัดทำมาตรการการใช้ดุลยพินิจ 

- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน 

สำนักปลดัเทศบาล 

 
สำนักปลดัเทศบาล 
 

กำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติจากรายงานการ
ดำเนินงาน 

I14 

 

I16 

 



   2. แบบวัดการ ... 
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ผลการดำเนินงาน  ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของเทศบาลตำบลโคกสำโรง มีดังนี้ 

สำนักปลัดเทศบาลได้จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 จัดทำ
ประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในการประเมินการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเผยแพร่ประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ
ได้จัดทำมาตรการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาในการบริหารงาน  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายนี้)   

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
(External Integrity & Transparency Assessment : EIT) 

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
เทศบาลตำบลโคกสำโรง เพ่ิมการสร้างการรับรู้ให้บุคลากรให้ทราบถึงมาตรฐานการให้บริการ 

และคู่มือให้บริการประชาชน เพ่ือให้บุคลาการทราบและเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา ขั้นตอน ค่าใช้จ่าย
และเอกสารประกอบคำร้องคำขอ ตามแนวทางการบริการตามมาตรฐานการให้บริการ เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการติดต่อ เพ่ือลดระยะเวลาและขั้นตอนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน และเพ่ือสร้างความโปร่งใส
ในการให้บริการ ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดีขึ้น 

โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
 

ข้อ 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางการกำกับติดตาม 

E2 

 

 

 

- เสริมสร้างการรับรู้มาตรฐานการ
ให้ บ ริก ารและคู่ มื อ ให้ บ ริก าร
ประชาชน 

 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความ
โปร่งใสโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการเสนอแนะหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ี 

- สร้างการรับรู้มาตรฐานการให้บริการ
และคู่มือให้บริการประชาชน  
 

 

 

 

- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
หรือแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติงาน
ของเจ้ าหน้าที่ ให้ประชาชนทราบ 
โดยทั่วกัน 

สำนักปลดั อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 
กองการศึกษาฯ 

-กำกั บ ติ ด ต าม ผ ล การ
ปฏิบั ติ จากรายงานการ
ดำเนินงาน 

-ผลการป ระ เมิ น ความ 
พึงพอใจของประชาชนผู้มา
รับบริการ E3 

 

 

 

E4 

 

 

 

 

3. แบบตรวจ ... 
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ผลการดำเนินงาน  ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่หูช้าง มีดังนี้ 

สำนักปลัดเทศบาลและกองคลัง ได้จัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
และจัดทำมาตรฐานการให้บริการและคู่มือให้บริการประชาชน สร้างการรับรู้มาตรฐานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
และมาตรการให้บริการและคู่มือให้บริการประชาชน และเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ โดยกำหนดมาตรการ แนวทางการ
ดำเนินการ และหน้าที่ความรับผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลตามแนวทางการประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และทางเว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
(Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
เทศบาลตำบลโคกสำโรง ควรศึกษาคู่มือการประเมิน ฯ โดยละเอียดและตรวจสอบข้อมูลให้

ครบถ้วนตามที่กำหนด  
โดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

01 
 
 

06 
 

012 

 
 

020 
 
 

 

 

 

 

 
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
 

 
 

 

 

-จัดทำข้อมูลของหน่วยงานให้ เป็น
ปัจจุบัน 

- สร้างการรับรู้ / เผยแพร่ระเบี ยบ 
ข้อกฎหมายให้บุคลากรและประชาชน
ทราบถึงอำนาจหน้าที ่
 

-จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-เปิ ด เผ ย แ ผ น ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  ภายใน
ระยะเวลาตามที่ระเบียบกฎหมาย
กำหนด 

-จัดทำ/เผยแพร่มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะ  

สำนักปลดัเทศบาล 

 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-กำกั บ ติ ด ต าม ผล ก าร
ปฏิบัติการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่
เข้ารับบริการ 
 
-การรับทราบมาตรการ
และถือปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องของเจ้าหน้าท่ี 

ข้อ ....     
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ข้อ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการกำกับติดตาม 

028 

 

 

 

 
037 

 

 

 

 

 

 

 

 

041 

 

 
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรการจัดการการร้องเรียนทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

 

-จัดทำ/เผยแพร่มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสู่สาธารณะ 

 
-ประกาศนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 
-จัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามรอบปี 
 

-ดำเนินการประเมินวิเคราะห์ความ
เสี่ยงประจำปี 

 

-ดำ เนิ น การและรายงาน ผลการ
ดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

- จัดทำข้อมูลของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน  

- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะหรือ
แสดงความคิดเห็นการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีใ่ห้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

-ดำเนิ นการ/จั ดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตตามรอบป ี

สำนักปลดัเทศบาล 

 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-กำกั บ ติ ด ต าม ผล ก าร
ปฏิบัติการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนที่
เข้ารับบริการ 
 
-การรับทราบมาตรการ
และถือปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องของเจ้าหน้าท่ี 

 

ได้จัดทำและเผยแพร่ สร้างการรับรู้มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะให้สอดคล้องตาม
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลแผนและผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้ประชาชน  
ได้รับทราบ อย่างเปิดเผย โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ตลอดจน การประกาศและดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือหลักปฏิบัติตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถ
ดำเนินการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยออกมาตรการจัดการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ดำเนินการตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต และเป็นไปตาม
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลโคกสำโรง เพ่ือขับเคลื่อนตาม
นโยบายของรัฐบาลในการลดปัญหาการทุจริตในประเทศไทยตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ กำหนด 

อีกท้ัง ... 
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  อีกทั้ง สำนักปลัดเทศบาล และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ได้มีการดำเนินการ ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลโคกสำโรง โดยจัดให้มีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผ่านแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบล
โคกสำโรง www. https://www.khoksumrongmuni.go.th แล้วเพ่ือนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาวิเคราะห์
เพ่ือชี้วัดผลการดำเนินการตามมาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment  :  ITA)  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

ข้อพิจารณา 
เห็นควรสร้างการรับรู้และเผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป 

 

                  ว่าที่ร้อยตรี 
                                           (ณัฐชัย   คนมั่น)                                        

                           หวัหนา้สำนักปลัด อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

 

 

www.%20https:/www.khoksumrongmuni.go.th%20แล้ว
















 


