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ประกาศเทศบาลตำบลโคกสำโรง 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสำโรง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
( ระหว่างเดือนตุลาคม 2565  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕66 ) 

*************************** 
  ด้วยคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสำโรง ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕66 ) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 “(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บ ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป”ี 

        ดังนั้นเพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  เทศบาลตำบลโคกสำโรง จึงประกาศ 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสำโรง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
( ระหว่างเดือนตุลาคม 2565  ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕66 ) ทั้งนี้ หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงาน
ราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ การบริหารงาน
ของเทศบาลตำบลโคกสำโรงทราบ เพ่ือจะได้ พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป 
      

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่   12  เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 

 
 
 

        (นางสาวสุรีรัตน์     วรปัญญา) 
        นายกเทศมนตรีตำบลโคกสำโรง 

 
 
 

 

 



 
คำนำ 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘   ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

 
ดังนั้น   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสำโรง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565  -  มีนาคม   
พ.ศ. ๒๕๖6) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวัง
เป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  



 
 

ส่วนที่  ๑ 
 

บทนำ 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑4 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่
2 พ.ศ. 2549 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  



 
 
จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มี
ความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จาก
การประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม ่อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการดำเนินการใดๆ  ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วม
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลตำบลโคกสำโรง  จึงต้องการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตำบลโคกสำโรง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 ถึง มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖6) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จะต้องดำเนินการ   
(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
   

  



 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้   และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุ ด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสำโรง  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕65 ถึง 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  
นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่ นได้
ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่
ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัย
นำเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้ โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
2.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  และ
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้อง
มีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕63 ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

 



 
 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทนุหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็
จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยัง่ยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 



 
 

 
4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  และฉบับที่ 3
พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขัน้ตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  และฉบับที่ 3พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ดำเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  และฉบับที่ 3พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที ่๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้ อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี หนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2559  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 
2561ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 
 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกสำโรง  ได้กำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสำโรง  ดังนี้     

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)          
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด     
มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     



 
 

 
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณา
การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย

ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 



 
 
(scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสำโรง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม  .. 
 
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคป์ระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขัน้ตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี โดยสามารถติดตาม  ดังนี้ 

ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน     
 

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งทีใ่ช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

 



 
 

 
 

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่ง

เป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มี
อยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ 
เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
     
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
   (1)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(2)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบล 

       โคกสำโรงในแต่ละยทุธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ตำบลโคกสำโรง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

http://www.dla.go.th/


 
 

 
 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำ
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 
   



ส่วนที่ ๒ 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนว่า       

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี (พ.ศ.2561-2580)  
  การจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสำโรงจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ.2561-
2580) สรุปย่อได้  ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๔ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ มีผลใช้บังคับเมื่อ
วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจั ดทำร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การ
ตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้งกำหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนดำเนินการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. 2566-2570) 
  การดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการประกาศใช้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผนหลัก เพ่ือ
เป็นกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำคำ ของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่านมา  จึงกำหนดประเด็น
การพัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ต้องครอบคลุมทุกมิติ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับ สามารถเชื่อมโยงภารกิจและ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบการสนับสนุน เป้าหมายของแผนพัฒนาฯ ดังนั้น 
จุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านมาจึงมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่งหมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น  จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู่
การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่
กำหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ตามลำดับ 

 

 
  
  อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เป็นต้นมา รูปแบบการจัดทำแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่าง มีนัยสำคัญ โดย
มาตรา ๖๕ ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ และกรอบงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน ไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศท่ีกำหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น 
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๑ จะทำหน้าที่เป็น กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพรวมที่ครอบคลุมการ
สร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาประเทศ ด้านความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการ



มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีแผนระดับที่ ๒ เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท ำหน้าที่ในการ
ถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ โดยคำนึงถึง ประเด็นร่วมหรือ
ประเด็นตัดข้ามระหว่างยุทธศาสตร์และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน แผนการปฏิรูปประเทศ ทำหน้าที่เป็นแผนที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน แก้ไข
ปัญหา อุปสรรคเร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือให้รากฐานการพัฒนาภายในประเทศมีความ
เหมาะสม เท่าทันกับบริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น ขณะที่นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ ทำหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือ
ธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติทำหน้าที่เป็นแผนระบุทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติโดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไข
การพัฒนาที่ประเทศเผชิญอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการดำเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้าง
ความสามารถของประเทศให้สอดรับ ปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป โดยระบุทิศทางการพัฒนาอย่างชัดเจน
ส่งผลให้การพัฒนาประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธ์และกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติ มีความเชื่อมโยงกันทุกระดับ และจะเป็นพลังในการนำพาประเทศไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวอย่าง
เป็นรูปธรรม ทั้งนี้ประเด็นการพัฒนาที่สำคัญนอกเหนือจากท่ีระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จะยังคง
ได้รับการเน้นย้ำให้ความสำคัญและขับเคลื่อนผ่านแผนระดับ ๒ อื่น ๆ ที่อยู่ในระนาบเดียวกัน โดยแผนระดับที่ ๒ ทั้ง 
๔ แผนจะเป็นกลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ
ในแผนระดับที่ ๓ ซึ่งเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการดำเนินงานภายใต้แผนงาน โครงการที่มีความชัดเจนตามภารกิจของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนให้แผนระดับที่ ๒ และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้บนความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ  
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 



 
         ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สามารถ

ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการในระยะ ๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์
ชาติ จึงจำเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นแผน
ที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายในห้วงเวลา
ของแผนให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศไทย ต้องดำเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยใน
มิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งดำเนินการหรือ ต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถ
เสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุงจุดอ่อน ลดข้อจำกัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและ
เงื่อนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทย สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้ถูกจัดทำขึ้น
ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้นจาก
การสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้ง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค 
และระดับโลก เพ่ือประเมิน ความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไขข้อจำกัดที่ประเทศไทย
ต้องเผชิญ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง 
ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อน
นำมาสู่การกำหนดจุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญและมุ่งเน้นดำเนินงานให้บรรลุผล ในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
 
2.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่
เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด ของประเทศที่มี
อยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจากภายนอกและ
ภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและ
ทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่
ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้
คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้
สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ข้างตน้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย  
  2.๑.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยก ระดับ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม   

2.๑.๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ  
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  ให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต   
 
 



 
2.๑.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปร าะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิด
กว้างและเป็นธรรม  
  2.๑.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ  ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 
  2.๑.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 
2.2 หมุดหมายการพัฒนา 
  เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็น
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  โดยหมุดหมายทั้ง 
๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้ 
  2.๒.๑ มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง   
 หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน   
 หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
  หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ  
                                         ของภูมิภาค  
  หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
                                         ดิจิทัลของอาเซียน  
  2.๒.๒ มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
   หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
                                                    และสามารถแข่งขันได้  
   หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
   หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี 
                                                    เพียงพอ เหมาะสม  
 
 
 
 



   
2.๒.๓ มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

   หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
   หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
                                                     เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  2.๒.๔ มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 
                                                      พัฒนา แห่งอนาคต  
   หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพด้านล่าง  โดยหมุดหมาย 
การพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ำจนถึง ปลาย
น้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน ทำให้
หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้ การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุด
หมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มกีารสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน    

 
แผนภาพความเชื่อมโยงระหว่างหมุดมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

 
2.3 แผนกลยุทธ์รายหมุดหมาย 
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
- กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการยกระดับกระบวนการผลิต 
               และสร้างมูลค่าเพ่ิม   
กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป ที่ม ี
               มูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหาร        
               ทางเลือก อาหาร ฟังก์ชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง  
กลยุทธ์ที่ ๓ การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่าง  
               ความสำเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสี  
               เขียว เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ ท่องเท่ียวเกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การทำประมง  
               ถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงาน ที่ถูกต้อง เป็นต้น   
 



 
กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทาน  
                รวมทั้งการใช้น้ำซ้ำ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึงสินค้า  
               กลุ่มปศุสัตว์และประมง   
กลยุทธ์ที่ ๖ การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตร แปร 
               รูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้   
กลยุทธ์ที่ ๗ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเก่ียว เพ่ือลดต้นทุน 
                และ เพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร  
กลยุทธ์ที่ ๘ การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ดินทำกินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการผลิต  
                การเกษตร   
กลยุทธ์ที่ ๙ การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้ข้อมูล  
               อย่างมีประสิทธิภาพ   
กลยุทธ์ที่ ๑๐ การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความม่ันคงทางด้านอาหาร   
กลยุทธ์ที่ ๑๑ การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร   
กลยุทธ์ที่ ๑๒ การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร และ  
                  นักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่ 
                  อุปทาน  
 
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน   
-กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง  
กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป  
กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาด 
               สากล  
กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับ  
               การท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่นำไปสู่การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน เช่น การให้บริการด้วยใจ  
               ความเข้าใจและ ภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิทัล การเล่าเรื่อง ความ 
               สะอาดปลอดภัย และการดูแลรักษา สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการทำธุรกิจ และ 
               การขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาไปสู่การ               
               ท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ ที่นักท่องเที่ยว  
               ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย  
 
หมุดหมายที ่๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมให้ผู้ใช้ยานยนต์ในภาคส่วนต่าง ๆ ปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมมากข้ึน 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ที่ ๓ การกำหนดเป้าหมาย/แผน และดาเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่ยานยนต์ 
               ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ ๕ ปี 
 



 
กลยุทธ์ที่ ๔ การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า  
               แบตเตอรี่และชิ้นส่วนสำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรการสาหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
กลยุทธ์ที่ ๖ การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ 
กลยุทธ์ที ่๗ โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้า 
               ในอนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
กลยุทธ์ที่ ๘ การปรับปรุงและจัดทากฎระเบียบที่เก่ียวข้องให้เอื้อกับการเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ 
               ไฟฟ้าและให้ความสำคัญกับการบูรณาการการทางานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน 
กลยุทธ์ที่ ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ 
               ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ที่ ๑๐ มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ ๑๑ การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด 
 
หมุดหมายที ่๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การส่งเสริมบริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพระดับโลก 
กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพื้นฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพของ 
               คนไทย 
กลยุทธ์ที่ ๖ การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบต่อ 
               บริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
 
หมุดหมายที ่๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพื่อเป็นประตูการค้าการลงทุนและ 
               ฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ ๓ การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ 
 
หมุดหมายที ่๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล.   
                   ของอาเซียน                                                                            . 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
กลยุทธ์ที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแข่งขันได้ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  
              อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
 
 



 
หมุดหมายที ่๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้ออานวยต่อการทาธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการ 
               แข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และส่งเสริมให้ 
               วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๓ จัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
               เพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ ๕ การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบนิเวศให้เอื้อต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่ขับเคลื่อนด้วย 
               นวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก  
               และยกระดับสู่ตลาดต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๗ การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมให้มีศักยภาพการดาเนินการในเชิงธุรกิจ 
 
หมุดหมายที ่๘ ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ที่ ๒ การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ 
               และเมือง 
กลยุทธ์ที่ ๓ การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลัก 
               และเมือง 
กลยุทธ์ที่ ๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
 
หมุดหมายที ่๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่๑ การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที ่๒ การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
กลยุทธ์ที ่๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสาหรับคนทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ที ่๔ การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่๕ การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม 
 
หมุดหมายที ่๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม 
               คาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด 
               บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                                                              
กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 



 
หมุดหมายที ่๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
                     ภูมิอากาศ                                                                                        . 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่ 
               สำคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติ 
               และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
               และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
               และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
               และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 
หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากาลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
หมุดหมายที ่๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
-กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
               และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่จาเป็น 
               ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการ 
               พัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 
                                  

 
 
 
 
 
 



 3. SDGs (Sustainable Development Goals ) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

 หลังจากเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals – MDGs) ซึ่งต้องการ
เสริมสร้างมาตรฐานชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ได้สิ้นสุดลงเมื่อปี 2015 นั้น องค์การสหประชาชาติ จึงจัดทำ
เป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals –SDGs) ทั้งหมด 17 ข้อ มุ่งหวังจะช่วย
แก้ปัญหาที่โลกกำลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่เท่าเทียม สภาวะโลกร้อน และสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไม่
เป็นการทิ้งใครไว้ข้างหลัง” คาดว่าจะทำสำเร็จได้ภายในปี 2030  “เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน” (Sustainable 
Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมาย
ย่อยๆ ที่ เรียกว่า “เป้าประสงค์” (Targets) ซึ่ งมีจำนวนทั้ งหมด 169 เป้าประสงค์ และ “พัฒนาตัวชี้วัด” 
(Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ
เป้าประสงค์ดังกล่าว 

 

เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
 

เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรม 
                    ที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน 
                    โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ 
                    ยั่งยืนคน 
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ  
                    และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ 
                    ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
 
 



 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ 
                       ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดข้ึน 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการ 
                      พัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
                      ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และ 
                      หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม  
                      และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือ 
                      การพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 

 1. เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย เพื่อการบริโภคและจำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 
 2. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ศาสนา วัฒนธรรม เกษตร วิถีชีวิต และเพื่อการเรียนรู้  
     วิสัยทัศน์ 
 “ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  ท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้  ทรัพยากรน้ำสมดุลและยั่งยืน” 
      พันธกิจ 
 1.พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 2.สร้างมูลค่าเพิ่มและเชื่อมโยงการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ และย่ังยืน 
 3.พัฒนาระบบ Logistics ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้า 
 4.สร้างความสมดุลทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พัฒนาการตลาด ระบบ Logistics  และการผลิตอาหารปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : สร้างมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์  
                                      ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
 การจัดลำดับความสำคัญตามประเด็นยุทธศาสตร ์
      ลำดบัท่ี 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการตลาด ระบบ Logistics  และการผลิตอาหารปลอดภัย 
      ลำดับท่ี 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ 
      ลำดับท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างมูลค่าเพิ่มทางการท่องเท่ียวจากฐานความรู้ทางประวัติศาสตร์  
                                       ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 



 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัดลพบุร ี
 วิสัยทัศน์   
                “คุณภาพชีวิตท่ีดี  สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

      ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ เข้มแข็ง และยั่งยืน 
1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การผังเมือง แหล่งน้ำ สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ ได้  มาตรฐาน  

                1.2 การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
                1.3 การส่งเสรมิการมีอาชีพ การมีงานทำและความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน  

1.4 การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การเกษตรตามแนวพระราชดำริ และการทางเกษตร อินทรีย์และ
เกษตรปลอดภัย 

                1.5 การส่งเสรมิเศรษฐกิจสร้างสรรค์และต่อยอดภูมิปัญญาไทย  
                1.6 การส่งเสรมิและสนับสนุนพลังงานสะอาด  
 

ยุทธศาสตร์ที ่2  บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
2.1 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้  

      2.2 การส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว  
2.3 การยกระดับมาตรฐานการให้บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 

ยุทธศาสตร์ที ่3  เพ่ิมขีดความสามารถทางการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต   
      3.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนครอบครัวอบอุ่นและปลอดยาเสพติด  

        3.2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
      3.3 การส่งเสริมสาธารณสุข กีฬา กิจกรรมนันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ  
      3.4 การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      3.5 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและทันสมัย  

3.6 การส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและ                                          
การบรรเทาสาธารณภัย  
 

ยุทธศาสตร์ที ่4  ท้องถิ่นสะอาด บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
     4.1 การคุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     4.2 การกำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ และจัดหาศูนย์กำจัดขยะและระบบ   บำบัดน้ำเสียรวม  
     4.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

     5.1 ส่งเสริมหลักการทำงานแบบบูรณาการในการพัฒนาท้องถิ่น  
     5.2 การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูล  
     5.3 การสร้างมาตรฐานการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส  
     5.4 การปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  

 
 
 
 



 
5.5 การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรมสร้างความสามัคคีและทีมงาน ใน       
หน่วยงาน  

5. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี 
       1) วสิัยทัศน์ 

          วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี “ชุมชนเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ  
สู่เมืองอัจฉริยะ” 
  คำนิยามเมืองอัจฉริยะ 
  หมายถึง เมืองที่ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาด เพ่ิม
ประสิทธิภาพของการให้บริการและการบริหารจัดการเมือง ลดค่าใช้จ่าย และการใช้ทรัพยากรของเมือง และ
ประชากรเป้าหมาย โดยเน้นการออกแบบ/การจัดการที่ดี การมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและภาคประชาชนในการ
พัฒนาเมือง ภายใต้แนวคิดการพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัยให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข อย่าง
ยั่งยืน 
  เมืองอัจฉริยะแบ่งออกเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 

1. สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) 
2. เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 
3. การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) 
4. พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) 
5. พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 
6. การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) 
7. การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) 

  พันธกิจ 
1. การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้  

และผู้พิการ 
  2. ส่งเสริมการออกกำลังกาย กีฬา และนันทนาการ แก่ประชาชนทุกช่วงวัย 
  3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณสุข 
  5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เศรษฐกิจฐานราก การเกษตร และการท่องเที่ยว 
  6. สร้างระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
  7. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  8. พัฒนาเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  9. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาพลังงานทดแทน 
  10. บริหารจัดการภาครัฐ ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
  2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2  พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3  บริหารจัดการท่องเที่ยววิถีใหม่ (New Normal) และอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4  พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public 
Management) 

      



6. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง 
 

 1 วิสัยทัศน์   
 “เมืองน่าอยู่ การศึกษามีคุณภาพ ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี โดยประชาชนมีส่วนร่วม ” 
 

2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 3 เป้าประสงค์ 
      1)  ประชาชนมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐาน 

2)  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3)  เพ่ือสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพ่ือรักษาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ให้

คงอยู่สืบไป 
       4)  บ้านเมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       5)  เทศบาลตำบลโคกสำโรงมีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี 
       6)  การบริหารของเทศบาล โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
 

 4 ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละถนน รางระบายน้ำ ท่อ และ สะพาน ที่ได้มาตรฐาน 
2) ร้อยละสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3) ร้อยละพ้ืนที่ที่ไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุม 
4) ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและมีความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5) ร้อยละของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 
6) ร้อยละของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการพัฒนาองค์

ความรู้และการบริการสาธารณสุข 
7) ร้อยละของจำนวนประชาชนในเขตเทศบาลโคกสำโรงที่ได้รับการศึกษา 
8) ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
9) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพดี 
10) ร้อยละของจำนวนชุมชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
11) ร้อยละของการบรรเทาเหตุจากงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
**************************** 



ส่วนที่ ๓ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบตัวชี้บ่งการปฏิบัติงาน 

(Performance indicators) 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลตำบลโคกสำโรง  ได้กำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกสำโรง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕65  ถึง มีนาคม ๒๕๖6)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ำเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่ วนได้ส่วนเสีย (key 
stakeholders)  ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นใน
การดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น    
 
๒.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จตามวัตถุประ
สงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนใหขา
ราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
 



 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
๔.๑  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2566   ดังนี้  
               ตัวบ่งชี้ที ่ ๑  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนดำเนินงาน (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)    
(๓)  การนำแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
 
๔.๒  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ำกว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือ
นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทำแผนดำเนินงาน  

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ

ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนา 
✓ 

๔ มีการทบทวนแผนดำเนินงาน ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนดำเนินงาน ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนดำเนินงาน ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนดำเนินงานได้ทันภายในกำหนด   ✓ 
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนดำเนินงาน 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนดำเนินงาน 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 

การประเมนิคณุภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนดำเนินงาน  

ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วิสยัทัศน ์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร ์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร ์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชรีายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ มีการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ✓ 
๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐  ✓ 
๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในกำหนด ✓ 
มีการดำเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได ้ ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

100  คะแนน 5 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 

เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จำนวนวัตถุประสงค์มคีวามเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตัง้งบประมาณได้ถูกต้อง  ๕ ๕ 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี)  ๓ ๓ 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแตล่ะโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกตอ้งตามหลักของการจดัทำโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผดิชอบหลกัสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ 100 

 
 
 



 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ  

เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๐   . 

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ๒12 - - 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

77 36.32 - 

เทศบัญงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

77 36.32 - 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6  (ระหว่างตุลาคม ๒๕65 ถึง 
มีนาคม ๒๕๖6) 

16 7.55 ๐ 

 
หมายเหตุ  :  คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวบ่งชีท้ี ่ ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไมไ่ด้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕65 ถึง มีนาคม ๒๕๖6)   

16 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
๔.๔  สรปุผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้

๑ ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน  ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนดำเนินงาน ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ๕ 5 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒5 

 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒5  คะแนน  อยู่ในระดับพอใช้  โดยคะแนนที่
มีค่าน้อยคือ  ตัวบ่งชี้ที่ ๕  การดำเนินโครงการ  ได้  ๐  คะแนน  จากคะแนนเตม็  ๕  คะแนน  เนื่องจากสถานการณ์  
โควิด 19 จึงไม่สามารถจัดโครงการในช่วงเวลาที่กำหนดได้ 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การดำเนินโครงการของเทศบาลบรรลุเป้าหมายที่กำหนดเอาไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเห็นควร
ผู้บริหารเร่งรัดการดำเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปีหลังงบประมาณ  เทศบาลสามารถดำเนินการได้เพียงร้อยละ  
7.55  อาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
************************************************* 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต / 726,400 0 726,400 กองช่าง
ซอยโคกโพธ์ิ ระยะท่ี  2 ตามแบบแปลนเทศบาลต าบล
โคกส าโรง เลขท่ี กช. 15/2565 โดยด าเนินการดังน้ี
 - ปรับปรุงถนนเดิม โดยวิธี OVERLAR ด้วย ASPHAL
CONCRETE หนา 5 เซนติเมตร ความยาวประมาณ
145 ตารางเมตร พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 1,100 ตารางเมตร

 - เสริมปากบ่อพัก (รายละเอียดตามแบบแปลน) จ านวน
19 บ่อ 
 - เปล่ียนฝาบ่อพักเดิม เป็นฝาเหล็กหล่อ (รายละเอียด
ตามแบบแปลน) จ านวน 19 ฝา
 - ทาสีตีเส้นจราจรด้วยสีเทอร์โมพลาสติก ซอยโคกโพธ์ิ
ระยะท่ี 2 พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 21 ตารางเมตร
 (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 249)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2561 - 2565 เพ่ิมเติม
คร้ังท่ี 2 หน้าท่ี 6 ล าดับท่ี 6)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

2 โครงการปรับปรุงเกาะกลางถนนสุระนารายณ์ (ส่วนท่ีเหลือ) / 939,100 0 939,100 กองช่าง
ตามแบบแปลนเทศบาลต าบลโคกส าโรง 
เลขท่ีกช18/2565 โดยด าเนินการดังน้ี
 - งานคอนกรีตพิมพ์ลาย หนา 7 เซนติเมตร จ านวน 
1,070 ตารางเมตร
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 249)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 หน้า 42 
ล าดับท่ี 22)

3 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต / 669,100 0 669,100 กองช่าง
ถนนเช่ือมระหว่างซอยเทอดเกียรติ ถึงซอยจันทราราม
ตามแบบแปลนเทศบาลต าบลโคกส าโรง 
เลขท่ีกช13/2565 โดยด าเนินการดังน้ี
 - ปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หนา 5 เซนติเมตร
ความยาวประมาณ 140 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
913 ตารางเมตร

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

 - เสริมปากบ่อพัก (รายละเอียดตามแบบแปลน) 
จ านวน 21 บ่อ
 - ติดต้ังฝาบ่อพักน้ าแบบเหล็กหล่อ (รายละเอียดตามแบบ
แปลน) จ านวน 21 บ่อ
 - ทาสีตีเส้นจราจรด้วยสีเทอร์โมพลาสติก ระหว่างซอย
เทอดเกียรติและซอยจันทราราม ความยาวประมาณ 260
เมตร พ้ืนท่ีทาสีตีเส้นจราจรไม่น้อยกว่า 23 ตารางเมตร
 (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 250)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 หน้า 41
ล าดับท่ี 20)

             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

4 โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต / 740,500 0 740,500 กองช่าง
ถนนเลียบคลองศรีสุก ระยะท่ี 2 (ตามแบบแปลนเทศบาล
ต าบลโคกส าโรง เลขท่ี กช.17/2565)โดยด าเนินการดังน้ี
 - ปรับปรุงถนนเดิม โดยวิธี Overlar ด้วย ASPHAL 
CONCRETE หนา 5 เซนติเมตร ความยาวประมาณ
320 เมตร พ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 1,500 ตารางเมตร
 - เสริมปากบ่อพัก (รายละเอียดตามแบบแปลน)
จ านวน 39 บ่อ
 - ทาสีตีเส้นจราจรด้วยสีเทอร์โมพลาสติก ถนนเลียบ
คลองศรีสุก พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 48 ตารางเมตร
(รายละเอียดตามแบบแปลน)
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 250)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 หน้าท่ี 42
ล าดับท่ี 21)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.1. แผนงานการศึกษา

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการแข่งขันคนเก่ง  -  - / 25,000 0 25,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 209)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 53 ล าดับท่ี 1)

2 โครงการร่วมมหกรรมวิชาการ หรือกิจกรรมทาง /  -  - 50,000 219,929.52 80,070.48 กองการศึกษา
การศึกษาระดับกลุ่มการศึกษาหรือระดับประเทศ โอนเพ่ิม 250,000
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 209)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 43 ล าดับท่ี 2)

3 โครงการจัดงานมอบใบประกาศนียบัตร และวันอ าลา /  -  - 10,000 43,000 7,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 226) โอนเพ่ิม 40,000
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 44 ล าดับท่ี 7)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.1. แผนงานการศึกษา

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

4 โครงการส่งลูกเสือ - เนตรนารี เข้าร่วมงานชุมนุม  -  - / 20,000 0 20,000 กองการศึกษา
ลูกเสือ อปท. (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 227)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 44 ล าดับท่ี 6)

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา /  -  - 5,573,400 2,676,154 2,897,246 กองการศึกษา
อาหารกลางวัน  (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 216)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 65 ล าดับท่ี 84)

6 ค่าอาหารเสริม (นม)  /  -  - 1,819,070 1,240,112.57 578,957.43 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 219)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.2 แผนงานสาธารณสุข

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการฝึกอบรมงานสุขาภิบาล แก่ผู้ประกอบการ  -  -  / 20,000 0 20,000 กองสาธารณสุขฯ
ร้านอาหาร แผงลอย และประชาชน
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 177)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 70 ล าดับท่ี 8)

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  -  -  / 20,000 0 20,000 งานศูนย์ ฯ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 182)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 70 ล าดับท่ี 4)

3 โครงการรณรงค์และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนอย่างย่ังยืน  -  -  / 50,000 0 50,000 งานศูนย์ ฯ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 182)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 71 ล าดับท่ี 10)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.2 แผนงานสาธารณสุข

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

4 โครงการบริการตรวจสุขภาพเบ้ืองต้นสู่ประชาชน  -  /  - 80,000 0 80,000 งานศูนย์ ฯ
ท่ีศูนย์บริการสาธารณสุข
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 182)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 70 ล าดับท่ี 2)

5 โครงการออกหน่วยบริการสาธารณสุขเคล่ือนท่ี  -  -  / 50,000 0 50,000 งานศูนย์ ฯ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 183)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 70 ล าดับท่ี 3)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการจัดท าแผนชุมชน  /  -  - 20,000 15,070 4,930 กองสวัสดิการสังคม
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 163)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570  
หน้าท่ี 74 ล าดับท่ี 12)

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  /  -  - 100,000 100,000 0 กองสวัสดิการสังคม
(ศป.ปส.อ.โคกส าโรง) ศป.ปส.อ.โคกส าโรง
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 166)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 75 ล าดับท่ี 14)

3 โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบล  -  -  / 10,000 0 10,000 กองสวัสดิการสังคม
โคกส าโรง
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 165)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 72 ล าดับท่ี 1)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษาและคุณภาพชีวิตของประชาชน
2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

4 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพในชุมชน  -  -  / 20,000 0 20,000 กองสวัสดิการสังคม
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 164)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 72 ล าดับท่ี 3)

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน  /  -  - 10,000 9,775 225 กองสวัสดิการสังคม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 165)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 73 ล าดับท่ี 6)

6 โครงการพระราชด าริ ด้านสาธารณสุข  -  -  / 140,000 0 140,000 กองสวัสดิการสังคม
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 166) ชุมชนย่อยท่ี 1 - 7
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 75 ล าดับท่ี 13)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.1 แผนงานการบริหารท่ัวไป

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการจัดงานพระราชพิธี และงานมงคลเฉลิม  -  -  / 600,000 170,992.07 429,007.93 ส านักปลัด
พระเกียรติ  (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 109)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 94 ล าดับท่ี 4)

2 โครงการจัดงานเทศบาล  -  - / 50,000 0 50,000 ส านักปลัด
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 110)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 95 ล าดับท่ี 12)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์  /  -  - 10,000 43,970 26,030 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 224) (โอนเพ่ิม 60,000)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 79 ล าดับท่ี 24)

2 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  -  - / 10,000 0 10,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 225)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 77 ล าดับท่ี 9)

3 โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน สังกัดเทศบาลต าบล  -  - / 100,000 0 100,000 กองการศึกษา
โคกส าโรง
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 225)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 79 ล าดับท่ี 23)  

4 โครงการแข่งขันกีฬาและกีฬาพ้ืนบ้านพนักงานและ  -  - / 10,000 0 10,000 กองการศึกษา
ชุมชนในเขตเทศบาล
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 226) (จากแผนพัฒนา
ท้องถ่ินปี 2566 - 2570 หน้าท่ี 78 ล าดับท่ี 14)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

5 โครงการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาเด็ก เยาวชน อปท.  -  -  / 10,000 0 10,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 226)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 80 ล าดับท่ี 31)

6 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  -  - / 50,000 40,000 10,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 227) (โอนลด)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 80 ล าดับท่ี 31)

7 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายกีฬาเปตอง  -  -  / 12,000 0 12,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 228)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 79 ล าดับท่ี 22)

8 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายกีฬาไม้พลอง  -  - / 12,000 0 12,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 226)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 79 ล าดับท่ี 21)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

9 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายกีฬาร าไทเก๊ก  -  -  / 12,000 0 12,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 229)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 79 ล าดับท่ี 20)

10 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายกีฬาแอโรบิค  -  -  / 12,000 0 12,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 229)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 79 ล าดับท่ี 19)

11 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายกีฬาบาสเก็ตบอล  -  -  / 12,000 0 12,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 227)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 81 ล าดับท่ี 34)

12 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกายกีฬาแบดมินตัน  -  -  / 12,000 0 12,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 228)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 78 ล าดับท่ี 18)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

13 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการเพ่ือเยาวชนและ  -  -  / 10,000 0 80,000 กองการศึกษา
ประชาชน  (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 229) (โอนเพ่ิม 70,000)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 77 ล าดับท่ี 8)

14 โครงการจัดซ้ือวัสดุกีฬา  -  -  / 70,000 0 70,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 230)

15 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และท าบุญกลางบ้าน  -  -  / 50,000 0 500,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 232) (โอนเพ่ิม 450,000)

(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 76 ล าดับท่ี 1)

16 โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  -  -  / 30,000 0 30,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 233)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 76 ล าดับท่ี 2)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

17 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนของ อปท.  -  -  / 100,000 0 100,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 225)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 77 ล าดับท่ี 10)

18 โครงการอุดหนุนจัดงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์  /  -  - 93,000 60,000 33,000 กองการศึกษา
ประจ าปี 2566  (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 233)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 76 ล าดับท่ี 2)

19 โครงการจัดงานประเพณีฉลองศาลหลักเมือง  -  -  / 30,000 30,000 0 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 233) (โอนลด)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 79 ล าดับท่ี 5)

20 โครงการจัดงานประเพณีชาวไทยเช้ือสายจีนโคกส าโรง  /  -  - 50,000 50,000 0 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 231)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 76 ล าดับท่ี 4)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและนันทนาการ
3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

21 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  /  -  - 30,000 109,232 10,768 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 232) (โอนเพ่ิม 90,000)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 78 ล าดับท่ี 3)

22 โครงการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  /  -  - 100,000 331,008.53 38,991.47 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 233) (โอนเพ่ิม 400,000) (โอนลด 130,000)

(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570
หน้าท่ี 77 ล าดับท่ี 6)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติภัยทางจราจรช่วงเทศกาล /  -  - 50,000 27,220.00 22,780.00 งานป้องกันฯ
ปีใหม่  (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 145)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 82 ล าดับท่ี 1)

2 โครงการป้องกัน และลดอุบัติภัยทางจราจรช่วง  -  /  - 50,000 0 50,000 งานป้องกันฯ
เทศกาลสงกรานต์
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 145)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 82 ล าดับท่ี 2)

3 โครงการเผยแพร่ความรู้การป้องกันและบรรเทา  -  /  - 50,000 0 50,000           งานป้องกันฯ
สาธารณภัยต่าง ๆ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 146)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 82 ล าดับท่ี 5)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า  -  /  - 150,000.00    0 150,000.00    งานป้องกันฯ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมกับอบต. อ่ืนๆ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 146)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 83 ล าดับท่ี 9)

5 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย  -  /  - 50,000 0 50,000 งานป้องกันฯ
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 147)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 84 ล าดับท่ี 10)

6 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  -  /  - 50,000 0 50,000 งานป้องกันฯ
(อปพร) เทศบาลต าบลโคกส าโรง หลักสูตรจัดต้ัง 
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 148)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 84 ล าดับท่ี 11)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

งบประมำณ

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )

หน่วยด ำเนินกำรท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

7 โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกันและ  -  /  - 50,000 0 50,000           งานป้องกันฯ
บรรเทาสาธารณภัย (ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยภาคระงับอัคคีภัย)
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 148)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 83 ล าดับท่ี 7)

8 โครงการออกตรวจร่วมกับอาสาสมัครป้องกันภัย  -  /  - 15,000 0 15,000 งานป้องกันฯ
ฝ่ายพลเรือน  (จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 149)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 83 ล าดับท่ี 6)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.2 แผนงานการศึกษา

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  -  - / 30,000 0 30,000 กองการศึกษา
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 233)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 76 ล าดับท่ี 2)

2 โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในนักเรียน  /  -  - 70,000 109,520.00 10,480.00 กองการศึกษา
D.A.R.E. ประเทศไทย (โอนเพ่ิม 50,000)
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 224)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 86 ล าดับท่ี 3)

             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5.1 แผนงานสาธารณสุข

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการตรวจสอบควบคุมกิจการตาม พ.ร.บ.  -  /  - 1,000 540 460 กองสาธารณสุข
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 200)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 90 ล าดับท่ี 17)

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  -  -  / 50,000 0 50,000 กองสาธารณสุข
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 177)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 90 ล าดับท่ี 22)

3 โครงการอบรมให้ความรู้ในการคัดแยกขยะก่อนท าการ  -  -  / 15,000 0 15,000 กองสาธารณสุข
ก าจัด
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 200)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 89 ล าดับท่ี 10)

ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก  -  -  / 20,000 0 20,000 กองสาธารณสุข
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 204)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 92 ล าดับท่ี 3)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย  -  -  / 20,000 0 20,000 ส านักปลัด
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 109)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 94 ล าดับท่ี 4)

2 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ  -  -  / 50,000 0 50,000 ส านักปลัด
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหารเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 110)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 93 ล าดับท่ี 1)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการค่าปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  /  -  - 500,000 496,000 4,000 กองคลัง
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 129)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2561 - 2565 
หน้าท่ี 103 ล าดับท่ี 1)

หน่วยด ำเนินกำร

             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
6.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการกฎหมายในชีวิตประจ าวันท่ีประชาชนพึงรู้  -  -  / 30,000 0 30,000 กองยุทธศาสตร์ฯ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 123) งานนิติการ
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 99 ล าดับท่ี 9)

2 โครงการจัดประชุมประชาคม  /  -  - 40,000 40,000 0 กองยุทธศาสตร์ฯ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 124) งานวิเคราะห์
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 98 ล าดับท่ี 6)

3 โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานและประชาชน  -  -  / 30,000 0 30,000 กองยุทธศาสตร์ฯ
เก่ียวกับพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 งานประชาสัมพันธ์
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 124)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 97 ล าดับท่ี 4)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
6.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ด ำเนินกำร อยู่ในระหว่ำง ยังไม่ได้ งบประมำณ งบประมำณ คงเหลือ
แล้วเสร็จ ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร ท่ีได้รับ ท่ีเบิกจ่ำย

1 โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี  -  -  / 50,000 0 50,000 กองสวัสดิการฯ
(จากเทศบัญญัติ 2566 หน้า 164)
(จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2566 - 2570 
หน้าท่ี 104 ล าดับท่ี 1)

ค ำช้ีแจง : เป็นแบบติดตำมตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภำยใต้แผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี โดยมีก ำหนดระยะเวลำ
ในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทุก ๆ 6 เดือน เร่ิมต้ังแต่ส้ินกำรด ำเนินงำนภำยในเดือนตุลำคม - กันยำยน
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1. ช่ือ เทศบำลต ำบลโคกส ำโรง อ ำเภอโคกส ำโรง  จังหวัดลพบุรี
             คร้ังท่ี 1 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2565   -  วันท่ี 31 มีนำคม  2566 )
             คร้ังท่ี 2 ( ระหว่ำงวันท่ี 1 เมษำยน 2566  -  วันท่ี 30 กันยำยน  2566 )
ส่วนท่ี 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570)

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ

หน่วยด ำเนินกำร


