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เรียน    หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

 เร่ืองเดิม 
ตามที่เทศบาลตำบลโคกสำโรงเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
เทศบาลตำบลโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีค่าคะแนนเท่ากับ 97.85 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน
ดีเยี่ยม ผลการประเมนิอยู่ในลำดับที่ 236 ของหน่วยงานประเภท เทศบาลตำบลจำนวน 2,247 แห่ง เพ่ือกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงาน นั้น 

 

ข้อเท็จจริง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

เทศบาลตำบลโคกสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 มีค่าคะแนนเท่ากับ 97.85 คะแนนอยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม โดยปรากฏรายละเอียดผลคะแนนตามตัวชี้วัดเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุด ดังนี้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 100.00 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 9) OIT 
2. การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  99.40 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 1) IIT 
3. การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  99.40 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 2) IIT 
4. การใช้อำนาจ   ได้คะแนน  99.40 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 3) IIT 
5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  99.28 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 4) IIT 
6. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  99.04 คะแนน  (ตัวชี้วัดที ่5) IIT 
7. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  99.04 คะแนน (ตัวชี้วัดที่ 10) OIT 
8. การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน  98.29 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 8) EIT 
9. คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน  98.18 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 6) EIT 
10. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  93.75 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 7) EIT 
คะแนนสูงสุด  100.00 คะแนน คะแนนต่ำสุด 93.75 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน เพื่อพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน การประเมินตาม 
แบบ IIT EIT และ OIT ดังนี้ 

1. ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. ข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพิ่มเติมในข้อ I13 I14 และ I16 
3. ข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนาเพิ่มเติมจากผู้มีส่วนเสียภายนอก ในข้อ E1 E3 และ E4  
 

                                                                                       ในการนี้... 
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ในการนี้ จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามข้อเสนอแนะจากการประเมิน เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน การประเมินตามแบบ IIT 
EIT และ OIT โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ประเด็นการประเมิน การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity & Transparency Assessment : IIT) ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง ตามลำดับคะแนน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน  99.40 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 1) IIT 
2. การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน  99.40 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 2) IIT 
3. การใช้อำนาจ   ได้คะแนน  99.40 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 3) IIT 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  99.28 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 4) IIT 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  99.04 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 5) IIT 
จากผลการประเมินตามแบบการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง พบว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและ 
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรมีความเชื ่อมั ่นและแสดงความไว้วางใจที ่มีต่อการบริหารงาน 
ของผู้บริหาร ที่มุ่งการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  

1.1 ประเด็นที่เป็นยังพบข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการประเมินใน
แต่ละตัวชี้วัด พิจารณาจากคำถามที่ได้คะแนนน้อยตามข้อเสนอแนะผู้ตรวจ ได้แก ่

ข้อคำถาม ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีต้่องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

I1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ 
    ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม 
    ขัน้ตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

- ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ   
  ให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ในคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลคู่มือ ให้บุคลากรปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
- จัดทำคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
   แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ช่องทางต่าง ๆ 

I2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

- วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกดิการ
ให้บริการแก่ผู้ทีม่าตดิต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรปูแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

I3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบตังิานหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด 

- ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต มุ่งผลสำเร็จของงาน 

I26 มาตรการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานท่านสามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

-หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใส (อ้างอิง
จาก o42) และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้  (อ้างอิง
จาก o43) ควรเผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
-หน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะหม์าตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสมาประกอบการจดัทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต (อ้างอิงจาก o36) และดำเนินการตามแผน รวมถึงการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 

ข้อเสนอ... 
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ข้อคำถาม ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีต้่องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที่ของหน่วยงานท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

-หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มสีาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร  
-หน่วยงานควรมีการจดัตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลือ่นเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจรยิธรรม (อ้างอิง
จาก o39, o40) 

 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
(External Integrity & Transparency Assessment : EIT) 
ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง 

เรียงลำดับจากคะแนนสูงสุด ดังนี้ 

1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  98.06 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 7) EIT 
2. การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน  97.68 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 8) EIT 
3. คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน  97.67 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 6) EIT 
จากผลการประเมินตามแบบการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง พบว่า คะแนนอยู่ ในเกณฑ์ดีเยี่ยม ชี้ ให้ เห็นว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการ  
มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ในการยึดหลักมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาตาม 
ที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ไม่ว่าเป็น
เงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ แต่อย่างไรก็ดี ยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น การพิจารณาจากผลการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดที่คะแนนน้อย 

2.1 ประเด็นที่เป็นยังพบข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จากผลการประเมินใน
แต่ละตัวชี้วัด พิจารณาจากคำถามที่ได้คะแนนน้อยตามข้อเสนอแนะผู้ตรวจ ได้แก ่

2.1.1 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 

ข้อคำถาม ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีต้่องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

E2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัตมิากน้อยเพียงใด 

-หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ทีม่าตดิต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน -พัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o18) 
เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจหรือการเลอืกปฏิบัติในภารกจิหรือบริการนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
-หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) หรือคูม่ือการให้บรกิาร 
(อ้างอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
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ข้อคำถาม ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีต้่องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
E3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ และรับผดิชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

-หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนว่ยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งผลสำเรจ็ของงาน มีความรับผดิชอบ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 
 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์และส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

-หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามสีว่นร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  
-เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกับหนว่ยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  
-หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพรช่่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o8) โดยมลีักษณะเปน็การสื่อสารสองทาง 

E11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้น
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

-หนว่ยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการ
สำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o17) 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

-หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 
-เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกับหนว่ยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

 
2.1.2 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเกบ็ข้อมูล (EIT Survey) 

1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  94.68 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 7) EIT 
2. การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน  99.34 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 8) EIT 
3. คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน  98.68 คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 6) EIT 
 

ข้อคำถาม ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีต้่องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

E1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

-หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพรคู่่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รบัทราบ -
-หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจดัทำเป็น
สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นตน้ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
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ข้อคำถาม ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีต้่องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

E5 หนว่ยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์และส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

-หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามสีว่นร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  
-เผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกับหนว่ยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  

-หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพรช่่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o8) โดยมลีักษณะเปน็การสื่อสารสองทาง 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการควรได้ทราบอยา่งชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 

-หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการ
หรือไม่  

-หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพรช่่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นท่ีมลีักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิง
จาก o8)  
-ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจา้หน้าท่ีมีการร้อง
เรียกรับสินบนหรือการทุจรติต่อหน้าท่ี หรือไม ่

-หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจดัให้มีมาตรการคุ้มครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
-ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจดุให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
(Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 
ผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของเทศบาลตำบลโคกสำโรงเรียงลำดับ

จากคะแนนสูงสุด ดังนี้ 
1. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน  93.75    คะแนน  (ตัวชี้วัดที่ 10) OIT 
2. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน  100.00 คะแนน       (ตัวชี้วัดที่ 9) OIT 
จากผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของเทศบาลโคกสำโรง

พบว่าอยู่ ในระดับดี  โดยมีเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่ วถึงและ 
เป็นปัจจุบัน แต่อย่างไรก็ดี ยังพบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้น  จากผลการประเมิน 
ในแต่ละตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนน้อย  ได้แก่ ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล หัวข้อที่ต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อความเห็น ดังนี้ 

 

ข้อคำถาม ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อนทีต้่องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน 

O37 รายงานการกำหับตดิตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

-หน่วยงานไม่ได้แสดงรายละเอียดความก้าวหน้าและรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/กิจกรรม เป็นเพียงการรายงาน
ผลความก้าวหน้าโดยรวมของโครงการแต่ไม่ได้มีการระบเุป็นรายโครงการว่า
แต่ละโครงการมีความก้าวหนา้อยา่งไรและใช้งบประมาณนั้นเท่าใดในแต่ละ
โครงการให้ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรระบุข้อมูลให้ครบถ้วนตามที่กำหนด 
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ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(1)กระบวน  
   การปฏิบัติงาน 
   ที่โปร่งใสและ 
   มีประสิทธิภาพ 

 

I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
 
 
I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้การบริการ
แก่บุคคลภายนอกอย่างไม่เท่า
เทียวกัน มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มาก
น้อยเพียงใด 
 
 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติให้บริการกับผู้มา
ติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและ
เลือกปฏิบัติ 
 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า :  
การดําเนินงานหรือโครงการ
ยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม
เท่าท่ีควร 
 
มีผู้บริการหรอืผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความว่า : หน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
 

-ควรจัดระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และประชาสัมพันธ ์
และเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด  
 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนได้   
 เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
 ดําเนินงานตามภารกิจของ 
 หน่วยงาน เช่น การประชุม 
 ประชาคมท้องถิ่นเป็นต้น 
- เผยแพร่การดําเนินงานและ 
 การจัดทําโครงการของ 
 หน่วยงาน ที่ประชาชนได้เข้า 
 มามีส่วนร่วม รวมถึงผลที่ 
 ได้รับจากการดําเนินงานให้ 
 ประชาชนได้รับทราบอย่าง 
 ทั่วถึงทุกช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.หน่วยงานมีงบประมาณในการ 
   ดําเนินงาน และการจัดทํา 
   โครงการที่จํากัด  
2.บุคลากรยังไม่ครบตามกรอบ 
   อัตรากําลัง ทําให้ไม่สอดคล้อง 
   กับภารกิจ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆทางสื่อ 
   สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
   อาจยังไม่เข้าถึงประชาชน 
   ทุกกลุ่ม 

ทุกสำนัก/กอง 
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โดยวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 
ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(1) กระบวน  
   การปฏิบัติงาน 
   ทีโ่ปร่งใสและ 
   มีประสิทธิภาพ(ต่อ) 

 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่านอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมาก
น้อยเพียงใด                                                                                         
 
 
 
E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 
 
 
E11 การปฏิบัติหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

อาจพบว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการปฏิบัติงาน
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่าง
ไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
 
 
 
อาจมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไม่ปฏิบัติหรือให้บริการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  
 
 
อาจมีเจ้าหน้าที่ที่ยังไม่มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

-จัดการวิเคราะห์วา่ภารกิจหรือ
บริการใดภายในหนว่ยงานที่เกิด
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม 
และนำมาพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรปูแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
จัดทำเป็นรูปแบบสื่ออินโฟ
กราฟิก ป้าย แผน่พับ 
-จัดให้มีการขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสรา้งมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนว่ยงานให้
บุคลากรมีทัศนคดิ และค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่
-จัดให้มีการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการและนำ
ผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.บุคลากรยังไม่ครบตามกรอบ 
   อัตรากําลัง ทําให้ไม่สอดคล้อง 
   กับภารกิจ 
2.บุคลากรยังขาดความเชี่ยวชาญ 
   ชำนาญในเรื่องเทคโนโลยี 
3.การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆทางสื่อ 
   สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
   อาจยังไม่เข้าถึงประชาชน 
   ทุกกลุ่ม 

ทุกสำนัก/กอง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
โดยวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 
ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(2)การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

E1  หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 
 
E5 หน่วยงานมีการทำงาน 
หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนกลางรวม มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 

-มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
- มีการดำเนินการหรือ
โครงการยังไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าที่ควร  

-จดัทำแบบสำรวจความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการจาก
หน่วยงาน โดยให้ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 
-จัดให้มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคลากร
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่
ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย  
-จดัทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.หน่วยงานมีงบประมาณใน 
   การดำเนินงาน และการจัดทำ 
   โครงการที่จำกัด 
2.บุคลากรยังไม่ครบตามกรอบ 
   อัตรากําลัง ทําให้ไม่สอดคล้อง 
   กับภารกิจ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆทางสื่อ 
   สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
   อาจยังไม่เข้าถึงประชาชน 
   ทุกกลุ่มทุกช่องทาง 
4.กระบวนงานส่วนใหญ่ของ 
  หน่วยงาน ไม่สามารถให้บริการ 
  ประชาชนผ่านระบบ E-Service ได ้

ทุกสำนัก/กอง 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(3)ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนมากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
E8 หน่วยงานมีช่องทางที่
สามารถติดชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 
 
 
E10 หน่วยงานมีช่องทางที่
สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า ช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับ
ทราบนั้นยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ 
 
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่
ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติ
ชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่
ทราบว่ามีช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

-ควรมีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 
 
จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ- สอบถามข้อมูล 
และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง 
 
จัดให้มีการเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.หน่วยงานมีงบประมาณใน 
   การดำเนินงาน และการจัดทำ 
   โครงการที่จำกัด 
2.บุคลากรยังไม่ครบตามกรอบ 
   อัตรากําลัง ทําให้ไม่สอดคล้อง 
   กับภารกิจ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆทางสื่อ 
   สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
   อาจยังไม่เข้าถึงประชาชน 
   ทุกกลุ่ม 
4.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ 
   ในการรวบรวม วิเคราะห์  
   เรียบเรียง และเผยแพร่ข้อมูล 
   ข่าวสาร 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
โดยวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(4)กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด   
                                                                                   
I22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้            
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด   
                                                    
I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว         
มากน้อยเพียงใด                                                                                 
 
 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า : บุคคล
ในหน่วยงานบางราย ไม่
ทราบแนวปฏิบัติที่เก่ียวกับ
การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานไม่ถูกต้อง 
 
มีบางรายมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 
บางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้อง 

-ควรระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ 
-ควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่าง
ทั่วถึงภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก     
 -ประชาสัมพันธ์คู่มือให้
บุคลากรและประชาชนได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.หน่วยงานมีงบประมาณในการ
ดำเนินงาน และการจัดทำโครงการ
ที่จำกัด 
2.บุคลากรยังไม่ครบตามกรอบ 
   อัตรากําลัง ทําให้ไม่สอดคล้อง 
   กับภารกิจ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆทางสื่อ 
   สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
   อาจยังไม่เข้าถึงประชาชน 
   ทุกกลุ่มทุกช่องทาง 
4.กระบวนงานส่วนใหญ่ของ
หน่วยงาน ไม่สามารถให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ E-Service ได ้

ทุกสำนัก/กอง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
โดยวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 
ประเด็น 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(5)กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I8 ท่านเคยมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณมาก
น้อยเพียงใด 
 
I10หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด                                                                        
 
 
 
 
 
 
I12 หน่วยงานมีการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

บุคลากรบางรายใหน่วยงาน
ไม่เคยเข้าร่วมในกระยวน
การงบประมาณ 
 
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทุกคนได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ
และใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวมและเบิก
จ่ายเงินงบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบการเงินการคลัง 
การพัสดุได้อย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ    
 
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง   
 

1.จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปรงใสโดย
เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณไปจนถึงลักษณะ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง                     
 2.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานมีความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน                     

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.การประชาสัมพันธ์และการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ อาจยังไม่เข้าถึงบุคลากร
ทุกราย 
2.การติดตามข่าวสารของ
ประชาชนทางช่องทางออนไลน์ยัง
ไม่อาจเข้าถึงและประชาชนยังไม่
รับทราบข่าวสารอย่างทันถ่วงที 

ทุกสำนัก/กอง 
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ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(6)กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงาน
ตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
I27 ท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 

บุคคลบางรายในหน่วยงาน
เห็นว่า ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรมหรือศึกษาดู
งาน หรือให้ทุนการศึกษา
อย่างไม่เป็นธรรม 
 
บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
 
 
 

 -กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานใหช้ัดเจนและมุ่งเน้น
แก้ไขปัญหาดังกล่าว 
-มีการกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
-หน่วยงานมีการเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคคลใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ดังกล่าวอย่างละเอียด และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
-จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการ
ฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.หน่วยงานมีงบประมาณใน 
   การดำเนินงาน และการจัดทำ 
   โครงการที่จำกัด 
2.บุคลากรยังไม่ครบตามกรอบ 
   อัตรากําลัง ทําให้ไม่สอดคล้อง 
   กับภารกิจ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆทางสื่อ 
   สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
   อาจยังไม่เข้าถึงประชาชน 
   ทุกกลุ่ม 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เทศบาลตำบลโคกสำโรง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 
โดยวิเคราะห์จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

 

ประเด็น 
การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ข้อจำกัด 
ของหน่วยงาน 

ส่วนงาน
ผู้รับผิดชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

(7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หนว่ยงาน 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหนับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน
มากน้อยเพียงใด 
 
037 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทจริต 6 เดือน 
 

-บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังไม่ทราบเกี่ยวกับ 
จริยธรรม 
 
 
 
-หน่วยงานไม่ได้แสดง
รายละเอียดความก้าวหน้า
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน
แต่โครงการ เป็นเพียงการ
รายงานผลความก้าวหน้า
โดยรวมของโครงการ 
 

 -หน่วยงานมีการแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้
และดำเนินการจัดทำกิจกรรม
หรือจัดการฝึกอบรมให้กับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน
เรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
-หน่วยงานมีการขับเคลื่อน
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตโดยรายงานข้อมูลให้
ครบถ้วนตามที่กำหนด 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.หน่วยงานมีงบประมาณใน 
   การดำเนินงาน และการจัดทำ 
   โครงการที่จำกัด 
2.บุคลากรยังไม่ครบตามกรอบ 
   อัตรากําลัง ทําให้ไม่สอดคล้อง 
   กับภารกิจ 
3.การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆทางสื่อ 
   สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
   อาจยังไม่เข้าถึงประชาชน 
   ทุกกลุ่ม 
 

ทุกสำนัก/กอง 
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ข้อพิจารณา 
เห็ น ค วรแจ้ งข้ อ มู ล ก ารราย งาน การวิ เค ร าะห์ ผ ล ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ธ รรม แล ะค วาม โป ร่ ง ใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณพ .ศ. 
2566 ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง ดังกล่าว ให้ส่วนราชการภายในสังกัดทราบ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของเทศบาลตำบลโคกสำโรง ต่อไป 

 
 

                                   (นางสาวพรศิริ  เนินทอง)                                        
                              นิติกรปฏิบัติการ 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย 































 

 


